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Fachkraft für inklusive Bildung 
für pädagogische Fachkräfte / Fachberatungen / Führungskräfte 
(5 Module á 2 Tage = 87,5 UE á 45 Min.)  
 
Ausblick  Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen ist seit 2009 für Deutschland 

verbindlich. Das Recht zur Teilhabe steht also jedem Menschen zu und schließt somit auch in 

Bildungsprozessen niemanden mehr aus. Inklusive Bildungsprozesse haben zum Ziel, alle Kinder 

von Anfang an mit einzubeziehen und sollen so ihre Teilhaberechte gewähren. "Inklusive Bildung“ 
soll Verschiedenheit und Unterschiedlichkeit erlauben und dafür sorgen, dass Barrieren im Inneren 

und im Äußeren abgebaut und Zugänge ermöglicht werden. Jedes Kind soll sich als 

gleichberechtigt erleben und sich als Teil einer Gesellschaft wertgeschätzt fühlen.  

 

Sie als Fachkraft für inklusive Bildung helfen Menschen dabei sich diese Barrieren bewusst zu 
machen und begleiten sie auf dem Weg, diese zu verabschieden. Sie erwerben in dieser 

Weiterbildung Methoden um inklusive Bildung alltagsintegriert in der Kindertagesstätte 

umzusetzen. Sie werden nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung in der Lage sein, 

selbständig Konzepte hierzu durchzuführen. Während der Seminartage haben die 

Teilnehmer(innen) die Möglichkeit in der Gruppe Methoden und Übungen durchzuführen und zu 
trainieren. Der Transfer der erworbenen theoretischen Kenntnisse wird in praktischen Übungen 

umgesetzt. Eine Projektarbeit wird in einer schriftlichen Ausarbeitung (max. 20 DIN A4 Seiten) 

dokumentiert. Diese Ausarbeitung dient der Konzeption zukünftiger Konzepte inklusiver Bildung 

in Kindertagesstätten. 

 
Ziele  Qualifikation „Fachkraft für inklusive Bildung“ 

Projekt / Konzeption zum Thema inklusive Bildung 

Die Präsentation und Durchführung eines selbst entworfenen Projekts / Konzepts 

Die Teilnehmer/innen erhalten Informationen beruflicher Einsatzmöglichkeiten und Chancen 

 
Aus dem Inhalt Modul I 

 Inklusion – Inklusive Bildung – Was ist das? 
 Berufsfeld Fachkraft für inklusive Bildung 
 Rechtliche Grundlagen – Handlungsfelder – 
 Gibt es ein inklusives Menschenbild? 
 Grundhaltung Selbstwahrnehmung und Selbstreflektion 
 Körpersprache (Mimik, Gestik, Physiologien) 
 Sprachmuster (Milton Sprache / Meta Sprache) erfahren und anwenden 
 Struktur erfolgreicher Kommunikation 

 
Modul II 

 Der Umgang mit Vielfalt – Vielfalt erleben – lebendige inklusive Bildung 
 Mehrsprachigkeit / Beeinträchtigung des Sprechens und der Sprache 
 Entwicklungsverzögerungen / Verhaltensauffälligkeiten / Hochbegabung 

Wahrnehmungsbeeinträchtigungen 
 Körperliche und/oder geistige Behinderung 
 Kinder aus Familien mit speziellen Bedürfnissen (Armut, Flüchtlinge, …)  

 
 
 



Modul III 
 Pädagogische Handlungspraxis – Umsetzung im pädagogischen Alltag 
 Wie kann alltägliche inklusive Bildung gelingen? 
 Orientierung an den Stärken der Kinder 
 Menschen entwickeln ihre eigene Identität 
 Lernumgebung schaffen (Raum für die Besonderheiten aller Kinder schaffen)  
 Partnerschaftliche Kooperation mit Eltern (Austausch, Begleitung und Beratung) 
 Individuelle Familiensituationen sehen, erkennen und begreifen 

 
   Modul IV 

 Professionelle Gesprächsführung / Kommunikationstechniken  
 Moderations- und Präsentationstechniken 
 Kommunikation mit einer Gruppe / Sicheres Auftreten vor der Gruppe 
 Hirngerechtes Lehren 
 Umgang mit herausfordernden Situationen und Teilnehmern 
 Einsatz digitaler Medien, Beamer, Flipchart, Moderationskarten, etc. 
 Start des Projekts Fachkraft für inklusive Bildung 

 
Modul V 

 Seminardesign und -konzeption von A-Z 
 Projekt- und Abschlusspräsentation 
 Austausch / Netzwerke / Kooperationen 
 Ausblick – Ziele – Visionen 

 
 

Methoden Die Veranstaltungen finden in Form des blended learnings statt. 

  Präsenzveranstaltung / Videokonferenzen bigbluebutton / E-Learning  

Fachlicher Input / Theoretische Hintergründe / Einzel- und Gruppenarbeit 
Praktische Übungen / Erfahrungsaustausch / Reflexion / Skripts und handouts 

 

Seminarort  Präsenzveranstaltungen finden in den Offenbach-Kursräumen in München-Pasing statt. 

und Termine 

ModuI I  16./17.03.2021 

Modul II  27./28.04.2021 

Modul III 22./23.06.2021 

Modul IV 20./21.07.2021 

Modul V  21./22.09.2021 
 

Seminarzeiten Präsenzseminare jeweils 9-16 Uhr 
Videokonferenzen - Seminare jeweils 9-16 Uhr 

 

Seminargebühr 1.350,00 € 
 

 Die Seminargebühr ist von der Umsatzsteuer befreit! 

 Rabatt 5% für Sofortzahler, bei Anmeldung 

 steuerlich absetzbar als berufliche Weiterbildung 

 Bequeme Ratenzahlung möglich! 5 Raten á 270,00 € 

 Rate bei Anmeldung / 2.-5. Rate jeweils zum Modulstart 
 

Zertifikat  Der erfolgreiche Abschluss wird mit einem Zertifikat der INNOVATIS Akademie bestätigt. 
 

Gerne informieren wir Sie persönlich unter:  
Telefon 089.92587078 oder per E-Mail info@innovatis-akademie.de 
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